PROCES-VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE
DU 27 MAI 2025

bien lire et écrire

L’AG a lieu Salle Brillat-Savarin sur les Hauts de Chambéry. La séance débute a 18 h 10.

Présent(e)s : Amina AHMED (Apprenante BLE), Gérard BABIGEON (Bénévole BLE), Didier
BASILE (Bénévole + CA BLE), Laurent BEAUVAIS (Bénévole BLE), Halima BENNOUNE
(Apprenante BLE), Marie-Louise BERNARD (Bénévole BLE), Marylou BIROLINI (Assistante
administrative BLE), Alain BOLLON (Bénévole BLE + Superviseur et Expert en Evaluation
Pédagogique), Dominique BONNOT (Président BLE), Lorena BOZA (Apprenante BLE), Aicha
CAPELLE (Expert-Comptable Cabinet BDO), Arlette CARTAUT (Bénévole BLE), Siaka
COULIBALY (Apprenant BLE), Patricia CRENIER (Bénévole + CA BLE), Sylviane
DELAGNEAU (Bénévole BLE), Magali DOREMUS (Formatrice BLE), Feyza DUMANDAG
(Stagiaire administrative BLE), Danielle DUMAZ (Administratrice CA BLE), Khaddouj EL
HJIIMI (Apprenante BLE), Thérése FERRER (Bénévole BLE), Evelyne GEORGET (Bénévole +
Trésoriére CA BLE), Guillaume GIRARD-MADOUX (Coordinateur pédagogique BLE), Jean-Paul
GOMES (Bénévole BLE), Michéle GUILBAUD N’GUESSAN (DDETSPP), Djihed LABRAOUI
(Apprenant BLE), Najate LAMRANI (Stagiaire Formatrice BLE - ID Formation), Florence
LAPOUILLE (Secrétaire du CA BLE), Claire LAURENT (Bénévole BLE), Francoise LECLERC
(Formatrice et interpréte en LSF, ADIS - Formatrice BLE), Rolando LUCERO (Apprenant BLE),
Béatrice MERLE (Formatrice BLE), Monique MEUNIER (Ancienne Bénévole BLE), Mélissa
MICHEL (Ancienne Coordinatrice pédagogique BLE), Gérard MORETTI (Bénévole + CA BLE),
Béatrice ORANGE (Formatrice BLE), Elisabeth PICHON (Bénévole + CA BLE + Vice-présidente
de ’ADDCAES), Elisabeth REICHHELM (Bénévole BLE), Agnés ROSSET (Bénévole BLE),
Tamari TODUA (Apprenante BLE), Cécile TRON (Responsable Formation BLE).

Excusé(e)s: Genevieve AMOUROUX (Bénévole BLE), Marie-Frangoise BARUCCAND
(Bénévole + CA BLE), Diane BATTEAU (Responsable du service Emploi et insertion -
DDETSPP), Rita BERTOLDI (Bénévole BLE), Yann BRIANCON (Délégué du Préfet pour la
Politique de la Ville), Corinne CLAUSS (Bénévole BLE), Dominique CRETIN (Bénévole BLE),
Sylvie DAUDIN (Bénévole BLE), Elie DUFLOS (Formateur BLE), Teddy DUPIN (Directeur de
transition CSAB), Jean-Pierre DUPRE (Bénévole BLE), Christelle FAVETTA SIEYES (Vice-
présidente CCAS de Chambéry), Pierre GANDILLON (Psycho praticien - Superviseur - Formateur
consultant), Hervé GAYMARD (Président du Conseil Départemental de la Savoie), Katarzyna
HARDY (Responsable Formation BLE), Patricia HUGOT Adjointe du service Bibliothéque
voyageuse — Georges Brassens), Blandine JAGER (Bénévole BLE), Michel JULIEN (VEAP Vivre
Ensemble A Pugnet), Geneviéve LAZZAROTTO (Bénévole BLE), Christine LELONG (Assistante
Délégation de Savoie du Secours Catholique), Gilles LEMAITRE (Président du Lions Club
Chambéry Aix Le Revard + Bénévole BLE)...
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Excusé(e)s (suite) : ... Clémentine de MONTALIVET (Assistante de Gestion administrative
Service Cohésion territoriale et Accés a I’emploi - Grand Chambéry), Jeanne NEGRE (Directrice
PSA Savoie), Gaétan PAUCHET (Adjoint au Maire de Chambery, chargé de la Politique de la Ville
et de la Vie Sociale des Quartiers), Odile PERCEVAUX (Bénévole BLE), Isabelle POUZET
(Bibliothécaire - Georges Brassens), Solange REDINIER (Bénévole BLE), Thierry REPENTIN
(Maire de Chambéry), Jeanne-Marie REY (Responsable administrative CPAM de la Savoie), Sylvie
TARTAVEL (Responsable Mission Politique de la Ville, P6le Entreprises et Solidarités DDETSPP
73 | PES), Serife TUMER (Apprenante BLE), Emilie VERDU (Directrice ADDCAES), Sandrine
VERONESE (Responsable Insertion Sociale Territoriale ADOMA).

40 personnes sont présentes a cette AG :

17 accompagnateurs bénévoles, 8 membres du CA (dont 5 accompagnateurs), 8 apprenants, 8
salariés, 2 stagiaires, 1 financeur et 1 partenaire.

L’assemblée compte 17 membres adhérents présents (sur les 31 de 2025). 4 absents excusés
ayant donné leur pouvoir, il y a donc 21 votes potentiels. La majorité est de 11 voix.

Le Président remercie les participants présents, énumere la liste des personnes excusées, puis
propose de débuter la séance par le rapport moral.

> | - Rapport moral

«* Intervention du Président :

« Bonjour et bienvenue dans notre Assemblée Générale 2025 ! Je remercie tout d’abord les
nombreuses personnes ici présentes et tous les acteurs de I’association, pour leur implication et le
travail accompli en 2024 :

- les membres du Conseil d’Administration - Marie Francoise BARRUCAND, Didier
BASILE, Patricia CRENIER, Danielle DUMAZ, Evelyne GEORGET (Trésoriére), Florence
LAPOUILLE (Secrétaire) Gérard MORETT] et Elisabeth PICHON,

- la Responsable formation de I’OF Katarzyna HARDY et sa remplagante pendant ses congés
maternité et parental, Cécile TRON, la Coordinatrice pedagogique des ASL Mélissa
MICHEL, I’ Assistante administrative Marylou BIROLINI,

- les 11 Formatrices et Formateurs qui sont intervenu(e)s en 2024 : Béatrice
DEFORCHE, Magali DOREMUS, Elie DUFLOS, Guillaume GIRARD-MADOUX,
Francoise LECLERC, Beéatrice MERLE, Mélissa MICHEL, Béatrice ORANGE, Christine
PERRIER, Cécile TRON, Tom VIAL

- les 2 Agentes d’entretien Nora BERNOU et Safiatou SIDIBE,

- les 63 accompagnateurs bénévoles des binomes et des ateliers, (désolé, comme 1’année
derniére, je n’aurai pas le temps de tous les nommer),

- Agathe FLAS, stagiaire Formatrice en Master 2 FLE de I’Université de Savoie,

- Tiranké KOUROUMA, stagiaire Secrétaire, en formation "Comptabilité Gestion" a I’AFPA
de Chambéry,

- Feyza DUMANDAG, stagiaire en Bac Pro "Gestion administrative™ au Lycée La Cardiniére
a Chambéry,

- et bien sOr les 182 apprenants et les 237 stagiaires que BLE a accompagnés tout au long de
cette année... (que je ne pourrai pas tous nommer non plus),

- Alain BOLLON, expert en évaluation auprés de ’'UNESCO, pour son implication et son
accompagnement pour 1’obtention de la certification Qualiopi,

- notre porteur salarial PSA, le CRSB 73, le cabinet comptable BDO et les prestataires de la
formation de nos bénévoles et salariés, le CRSB et ’ADDCAES,

- Francoise LECLERC et Jean-Paul GOMES pour leur investissement dans la Chorale de
BLE et les apprenants et bénévoles qui y ont participé, qui ont rendu possible le concert de
Migrant” Scéne a la Cité des Arts,

- et Gérard MORETTI, le "Chef jardinier" de notre jardin partagé des Couleurs rue d’Aoste !



Mes remerciements s’adressent également, bien entendu, pour leur soutien indispensable, aux
financeurs historiques de [I’association : 1’Agglomération Grand Chambéry, le Conseil
Départemental, I’Etat, la Ville de Chambéry, la Région AURA et I’Union Européenne.

Merci enfin :

- au "Lions Club de Chambéry Aix Le Revard", a son Président Gilles LEMAITRE qui fait
partie des accompagnateurs bénévoles de BLE, pour le soutien et I’intérét porté a notre
association,

- et a tous les partenaires et prescripteurs qui nous suivent et nous font confiance depuis de
nombreuses années, permettant & BLE de continuer ses accompagnements & destination des
publics désirant mieux maitriser la communication en langue francaise.

Lors de la derniére AG, je rappelais que I’association a accompagné, depuis sa création en 1993, il
y aura 32 ans en décembre, de tres nombreux apprenants dans ses ASL en cours individuels ou en
petits groupes et autant de stagiaires dans sa partie Organisme de Formation, pour des cours de
frangais et autres savoirs de base.

Nous sommes parvenus a maintenir ces 2 parties, ASL (Ateliers Socio Linguistiques), et OF, ce qui
permet un meilleur équilibre financier, toujours fragile malgré tout, grace a I’obtention en aott 2022
de la certification Qualiopi pour 3 ans, a la réussite de 1’Audit de Surveillance de mi-parcours en
juin 2024 et de I’ Audit de renouvellement en avril cette année.

I1 a fallu beaucoup d’efforts et d’investissements personnels, mais cela a permis a I’association de
redémarrer et d’entrer dans un processus d’évolution trés positif qui se poursuit aujourd’hui, avec
cependant, toujours a I’esprit, que rien n’est gagné définitivement. ..

Je vais énumérer rapidement les actions de 2024. Vous trouverez plus de précisions dans le Rapport
d’activité condensé qui vous a été remis a 1’entrée. Nous répondrons également, bien entendu, aux
questions que vous nous poserez...

Mais auparavant, je voudrais vous faire part de la grande joie que nous avons éprouvée a I’annonce
de la naissance, en décembre, d’Alix, 1’adorable petite fille de Katarzyna et Mathieu, qui nous a
toutes et tous émerveillés lors de son passage & BLE ! C’est une premiére & 1’association.

Et avec une transition un peu risquée, je vous annonce aussi un autre passage... celui, en positif, des
comptes de 1’association : de — 8 500 € en 2023 a + 4 800 € en 2024 ! Cela nous a apporte de belles
énergies, du dynamisme et également de la visibilité pour continuer nos formations.

Voyons maintenant les actions de BLE en 2024 :
Dans les ASL = 16 cours et ateliers ont été réalises (15 renouvelés et 1 nouveau) :

Francais individuel en binbmes (Hauts de Chambéry et Le Biollay),
Autoformation,

Ateliers Livres

Atelier Dix mots,

Code de la route,

Informatique,

Francais Langue Etrangére : FLE 1 et FLE 2

Alphabétisation ; Alpha 1 et Alpha 2,

Expression orale 1 au Biollay et 2 sur les Hauts de Chambeéry,
Atelier Jeux (Hauts de Chambéry et Le Biollay),,

Atelier Théatre (nouveau),

Ateliers Chansons et Chorale interculturelle.
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Dans I’Organisme de Formation = 10 prestations effectuées :

- 8 formations linguistiques :

o PLIE Linguistique : frangais et théétre (3 sessions),

FLI (Frangais Langue d’Intégration) — Primo arrivants,

FLI - Réfugiés ukrainiens (3 sessions),

Alphabétisation et maitrise de la langue frangaise (1 module financé),

FLE et Alphabétisation aux ESC des Combes et de Pugnet,

FLE et Alphabétisation a ’ESAT du Nivolet,

Compétences et outils pour I’emploi : 2 modules, 4 BLE et a ’ESAT du Nivolet,
o Confiance en soi.

- 2 formations informatiques :

o Ordi’ Pratique : 3 sessions,
o Dépannage numérique.

Un autre fait marquant en 2024 : la deuxiéme participation de BLE comme partenaire du Festival
Migrant’ Scéne, avec un spectacle de la Chorale a "La Soute", une salle de I’APEJS a la Cité des
Arts de Chambéry : 5 chansons ont été présentées en public par 15 apprenants et 10 bénévoles
(parmi eux 3 musiciens), lors de la cl6ture du festival le 6 décembre.

O O O O O O

Les projets : BLE n’en manque pas pour les prochaines années ! s sont résumés dans le document
qui vous a été remis a 1’entrée et seront detaillés dans le Proces-Verbal de cette assemblée.

Comme d’habitude, je reste toujours optimiste pour 1’avenir, avec une trés grande confiance envers
tous les acteurs de 1’association : salari¢s, administrateurs, bénévoles et apprenants.

Et je le suis d’autant plus que les comptes ne sont plus dans le rouge ! De plus, nous avons demandé
a nos financeurs, et obtenu, des avances sur les subventions 2025, ce qui nous permet de respirer et
d’envisager plus sereinement 1’avenir ! L’association posséde peu de fonds propres et les
subventions arrivaient tardivement, entrainant des difficultés a pouvoir fonctionner tout au long de
I’année.

Nous allons demander a la Ville de Chambéry un budget de fonctionnement qui couvrirait une
partie des frais fixes (loyer, charges...).

Un autre levier important ce sont les membres administrateurs : nous devons sensibiliser les
bénévoles et les apprenants a cette réalité qu’une association ne fonctionne pas toute seule. Des
énergies doivent se mobiliser pour simplement la faire exister puis avancer, progresser. Chacun doit
se responsabiliser et transmettre le message. Il en va de la survie de BLE.

Il y a aujourd’hui 9 membres au CA et donc 6 entrées encore possibles...

2024 marquait la fin de mon année supplémentaire aprés 2 mandats de 3 ans. Si quelqu’un
candidate aujourd’hui pour prendre la suite, ce que je souhaite, je l’accompagnerai bien
¢videmment, le temps qu’il faudra, comme Vice-Président. C’est également le méme souhait que
formule notre Trésoriere dont la charge est trés lourde et qui aurait besoin d’un Aide Trésorier ou
d’une Aide Trésoriére...

Si personne ne se présente, je propose a cette AG et au CA, comme I’année dernicre, de partir
ensemble a la recherche des "oiseaux rares" et de prolonger mon mandat encore d’une année pour
que BLE ne s’arréte pas.

Pour les prochaines années, souhaitons que 1’association puisse continuer a mobiliser toutes ses
énergies, avec les soutiens indispensables de ses financeurs et partenaires.

Longue vie a BLE ! Je vous remercie. »

Le Président propose de passer au vote: I’Assemblée approuve le Rapport moral a
I’unanimité des 21 voix.



> |l - Rapport d’activité 2024
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Le document comportant le rapport d’activité condensé et une présentation des cours et

ateliers, distribué aux participants a leur entrée dans la salle, est reproduit ci-dessous.

Un rapport complet en PDF sera envoyé

hle

bien lire et écrire

aux participants a I’AG et aux membres de BLE.

Ordre du jour
» Présentation et vote du rapport moral

» Présentation et vote du rapport d’activité 2024

» Bilan financier 2024 et budget prévisionnel 2025

» Vote du bilan financier 2024
» Projets 2025 - 2026

» Renouvellement du CA et appel a candidatures

» Questions diverses / Verre de I'amitié

Rapport moral du Président

Le personnel de BLE - 15 salarié(e)s

Rapport d’activité 2024

En 2024, I'association a compté 15 salarié(e)s, 2,85 ETP :
une Coordinatrice pédagogique en CDI (80 h/mois), une
Responsable formation en CDI (106 h/mois), 3
Formateurs, 7 Formatrices en CDD et une en CDI, sur des
vacations, une Assistante administrative en CDI (108
h/mois) et une Agente d‘entretien en CDD (4 h/mois).

9 membres du CA, dont 6 accompagnateurs sur les ASL
et 45 adhérents, nombre en hausse : 35 'année derniére.

Les ASL - Ateliers Socio Linguistiques

182 apprenants ont été accompagnés: 102 femmes et
80 hommes, originaires de 49 pays différents. Le nombre
d’apprenants a augmenté de presque 10 % : il était de
166 en 2023. Parmi eux, 111 primo-arrivants (47 F et
54 H). 3362 h apprenants ont été dispensées, soit une
hausse de 13 % de la fréquentation (2977 h en 2023).

55 bénévoles (39 F + 16 H) - en bindmes et en ateliers -
et deux stagiaires, sont intervenu(e)s a BLE. Les effectifs
bénévoles ont diminué de 12,7 % (63 en 2023). La
coordinatrice pédagogique ayant décidé de retourner en
Argentine, son pays natal, elle a démissionné fin juillet.
Elle ne sera remplacée qu’en début 2025. Etant en charge
de la gestion des nouveaux apprenants et bénévoles, cela
s’est traduit par des baisses d‘effectifs, comme ceux des
apprenants des binomes (-18,6 %) et de I'autoformation
et globalement des bénévoles des ASL.

L’Organisme de Formation

237 stagiaires (162 F + 75 H) ont été concerné(e)s par
les prestations de formations de BLE : ce nombre était de
143 'année précédente, soit prés de 66 % de plus.

7953 h stagiaires dispensées = + 85 % (4492 h en 2023).
32 pays d’origine - 94 primo-arrivants (40 %).

66 résidaient dans les QPV des Hauts de Chambéry et du
Biollay et 3 dans des QVA.

Katarzyna HARDY Responsable formation de I'OF,
remplacée (congé maternité) a partir d’octobre par Cécile
TRON, Mélissa MICHEL = Coordinatrice pédagogique des
ASL, Marylou BIROLINI = Assistante administrative.
Formatrices et Formateurs: Béatrice DEFORCHE = FLI
Réfugiés ukrainiens, Magali DOREMUS = PLIE Théatre,
Elie DUFLOS = Atelier Informatique, Compétences et
outils pour I'emploi, Guillaume GIRARD-MADOUX = FLI
Primo arrivants + PLIE linguistique + Alphabétisation
Maitrise de la langue, Francoise LECLERC = Ateliers
Livres et Chant, Béatrice MERLE = PLIE linguistique+ FLI
FLI Réfugiés ukrainiens, Béatrice ORANGE = Code de la
route, Christine PERRIER = Ordi’ Pratique, Cécile TRON
= FLE Alpha ESC Combes/Pugnet+FLI Réfugiés ukrainiens
+ Alpha/FLE (ESAT), Tom VIAL = Dépannage numérique.
1 Agente d’entretien: Nora BERNOU de janvier a juin,
puis Safiatou SIDIBE a partir d’octobre.

3 stagiaires : Agathe FLAS = Atelier Théatre (Master 2
FLE Univ. de Savoie), Tiranké KOUROUMA (Comptabilité
Gestion a I'AFPA), Feyza DUMANDAG (Bac Pro "Gestion
administrative” au Lycée La Cardiniére) = Secrétariat

| @ LY

Présentation des cours et ateliers.
Témoignages d’apprenants et de bénévoles.

Les ASL - Ateliers Socio Linguistiques
1 - Cours individuels en "binomes"

Les Hauts de Chambéry : 5 séances de 2 h hebdomadaires
dont 2 en soirée de 17 h 30 a 19 h 30.

Le Biollay : 3 séances de 2 h hebdomadaires en journée.
Fonctionnement : cours individuels par des bénévoles
avec un suivi de la coordination pédagogique.
Accompagnement des apprenants = 3 ans maximum.




Effectifs : 57 apprenants (38 F + 19 H). 42 bénévoles les
ont accompagnés (33 F + 9 H) Réalisé 1342 h apprenants
et 1 346 h bénévoles. Responsable : Mélissa MICHEL
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Un travail collectif a lieu chaque mois, regroupant les
bindmes d'une méme plage au cours d’ateliers "Livres",
sur 4 plages, animés par une formatrice et 2 bénévoles.

2 - Autoformation
Les Hauts de Chambéry : 5 séances possibles / semaine
Aprés une formation courte, I'apprenant(e) travaille en
autonomie sur PC, avec des logiciels d’apprentissage du
francais. Cet atelier permet d’accueillir les apprenant(e)s
en attente, de les intégrer a BLE par les rencontres et la
participation aux activités de groupe (Livres, Dix mots,
visites de la bibliotheque, expositions...)
Réalisé : 25 apprenants (15 F + 10 H) - 206 h
Responsable pédagogique : Mélissa MICHEL

3 - Ateliers Livres

Les Hauts de Chambéry / Le Biollay

En partenariat avec la Bibliotheque Georges Brassens
4 séances / mois : 48 apprenants (27 F + 21 H) =214 h
et 22 bénévoles (16 F+ 6 H) =136 h.

Les supports ont été différents albums prétés par la
bibliothéque et le fil conducteur était: "Du jardin a
'assiette”. Des livres ont été sélectionnés pour leur lien
avec cette thématique: des documentaires sur
I’alimentation, des livres de cuisine, des albums, un conte
d’Arménie, de la poésie avec "Déjeuner du matin" de
Jacques Prévert...

L’atelier du mois de mai a été délocalisé a la bibliotheque.
Les apprenants ont pu la visiter avec deux bibliothécaires
qui les ont particulierement bien accueillis et se sont
parfaitement adaptées a leurs besoins.

Des échanges conviviaux et enrichissants pour tous
(apprenants, bénévoles, formateurs) durant ces ateliers.
Des apprenants attentifs et intéressés.

L’atelier Livres vient compléter l'offre d’activités
proposées dans le cadre des ASL et apporte de nouveaux
outils et moyens pour améliorer le niveau de francais des
apprenants. L'intérét de cet atelier n'est plus a
démontrer.

Formatrice : Frangoise LECLERC / Bénévoles :

Solange REDINIER et Marie-Christine FINNAZ.

4 - Atelier Dix mots

En partenariat avec la Bibliotheque Georges Brassens et
une quinzaine d’organismes participants dans le cadre de
la "Semaine de la langue francaise et de la francophonie”.

Résultats: 18 apprenants (8 F + 10 H) =24 h et 13
bénévoles: (12F+1H)=19h.

Le théme 2024 était "Dis-moi dix mots sur le podium", 10
mots consacrés au sport et a l'olympisme dont:
adrénaline, champion/championne, collectif/collective,
échappée...

Les apprenants ont produit des textes sur chacun des
mots, illustrés par des photos. Le tout était accroché sur
un grand support en bois découpé en forme de coupe
olympique, fourni par les Services techniques de la mairie
de Chambéry.

Toutes les productions ont été exposées en avril, pendant
2 semaines, a la bibliotheque G. Brassens, avec, comme
chaque année, un vernissage et des animations au cours
desquelles les représentants des différents organismes
ont présenté leurs réalisations.

Parmi les bénévoles : Marie-Louise BERNARD, Rita
BERTHOLDY, Marie-Francoise BARRUCAND, Arlette
CARTAUT, Evelyne GEORGET, Sylviane DELAGNEAU...
Bibliothécaire : Patricia HUGOT (Georges Brassens).

5 - Code de la route

Les Hauts de Chambéry: accompagnement dans le but
d’acquérir des capacités pour s’inscrire en auto-école et
suivre efficacement une formation code de la route en
réduisant ainsi les délais de réussite a I'examen.

Souvent, ces formations sont longues et parfois
décourageantes : le temps des moniteurs est compté et
leurs connaissances pas toujours en adéquation avec des
publics en difficulté avec la lecture et I'écriture.

Cet atelier a aussi pour finalité d’améliorer la
communication en langue frangaise et d’apporter les
moyens de I'auto-apprentissage

Durée : 2 h / semaine parmi 2 séances possibles (dont
une en soirée 17 h 30 - 19 h 30)

Effectifs : 47 apprenants (19 F + 28 H) - 392 h

Formatrice : Béatrice ORANGE

6 - Cours de francais en groupe

Stagiaire Master 2 FLE : Agathe FLAS
Francais Langue Etrangére :
Les Hauts de Chambéry : 2 séances de 2 h / semaine
FLE 1: Animatrice bénévole: Sylviane DELAGNEAU
(vendredi matin) - 11 apprenants (8 F+ 3 H) - 198 h
FLE 2 : Animatrice bénévole : Patricia CRENIER (lundi
soir) - 16 apprenants (7 F+ 9 H) - 114 h




Alphabétisation :

Les Hauts de Chambéry : 2 séances, 1,5 h et 2 h / semaine
Alpha 1 : Animatrice bénévole : Blandine JAGER (jeudi
soir) - 10 apprenants (6 F+4 H) - 132 h
Alpha 2: Animatrice bénévole: Evelyne GEORGET
(mardi matin) - 7 apprenants (5 F + 2 H) - 276 h

ﬁ,
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EX| it drapprentissage de la lecture et de Fécriture - Crédit photo : Marc Favreau pour Grand Chambéry
Le Biollay : 1 séance de 2 h / semaine (mardi matin)
16 apprenants (12 F+4 H) - 210 h
Cet atelier s’adresse a des personnes débutantes en
francais oral et leur permet de s’exprimer avant le
passage a l'écrit. Il constitue un "sas" vers une place
dans un groupe ou un bindme. L’objectif est de
reprendre confiance en soi, de vaincre sa timidité,
d’oser s’exprimer avec d’autres, venant d’horizons
divers. C'est un bon moyen de socialisation, de créer des
liens tout en apprenant la langue. Les entrées et sorties
sont nombreuses et chaque séance est pensée avec un
theme précis. Les motivations des apprenants : trouver
un travail, prendre des rendez-vous médicaux, suivre la
scolarité des enfants, passer le permis de conduire,
mieux communiquer avec les administrations...
Animatrice bénévole : Elisabeth PICHON

Expression orale 2
Les Hauts de Chambéry: 1 séance de 2 h / semaine
(jeudi soir) - 11 apprenants (5 F+ 6 H) - 152 h
Animateur bénévole : Jean-Paul GOMES

Théatre (nouvel atelier)

Les Hauts de Chambéry et Le Biollay : 12 séancesde 2 h
de février a avril - 9 apprenants (5 F+4 H) -54 h

Animatrice stagiaire : Agathe FLAS.

Atelier Jeux
Les Hauts de Chambéry + Le Biollay : 1 séance par mois
de 1 h 30 a 2 h, en partenariat avec la ludotheque "Lud’
Haut". 25 apprenants (10 F + 15 H) = 104 h et 10
bénévoles (6 F + 4 H) =44 h.
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L’atelier Jeux est toujours tres apprécié des apprenants
et des bénévoles. C’est un moment de convivialité et de
partage. Les apprenants s’essaient a plusieurs jeux afin
de varier les plaisirs et de satisfaire les envies de
chacun. C'est une facon d’apprendre la langue
autrement et de s’exprimer en frangais en s’amusant !
Animatrice bénévole : Elisabeth REICHHELM.

7 - Atelier Informatique

Les Hauts de Chambéry : 2 h / semaine (mercredi soir).
Durée: 2 modulesde 32h /an:

1) débutants : d’octobre 2023 a février 2024
2) avancés : de mars a juin 2024

L’atelier s’adresse en priorité a des personnes débutantes
en informatique ayant un projet d’emploi ou de formation
nécessitant de savoir utiliser un ordinateur PC.

14 apprenants (8 F + 6 H) - 286 h apprenants.

L’objectif est pour I'usage au quotidien mais aussi pour
les techniques de recherche d’emploi: CV, lettre de
motivation.. Sur les 14 apprenants, 5 étaient des
demandeurs d’emploi.

Certains avaient peu de confiance en eux au départ, 'un
d’eux ayant dit, par exemple : « Nous sommes trés nuls,
vous aurez du mal a nous apprendre quelque chose ! »
Mais ils ont réalisé qu'ils arrivaient a prendre en main au
fur et a mesure 'outil informatique.

Formateur : Elie DUFLOS

Les activités de I'Organisme de Formation
1 - Ordi’ Pratique : Sessions 18, 19 et 20

Objectifs : développer I'autonomie numérique (navigation
Internet, messagerie, E-administration, bureautique...) et
permettre 'accés aux droits a des familles des quartiers
prioritaires (QPV + QVA). Remise d’un ordinateur recyclé
en fin de formation. 3 sessions de 32 h chaque année.

Partenaires: Régie Plus et Les Bibliothéques de
Chambéry. Réponse a un appel a projet — 8¢me année.
Lieux : Médiathéque Jean-Jacques Rousseau et BLE.

Aprés une suspension de I'action en 2023, les 3 sessions
prévues ont pu se dérouler normalement en 2024.
Sessions 18, 19 et 20 : 34 prescriptions - 28 bénéficiaires
se sont présentés et 26 (15 F + 11 H) ont suivi la
formation en totalité. 13 résidaient dans un QPV.

891 h stagiaires - 26 ordinateurs donnés.

Formatrices: Valérie TORINO (Médiatheque de
Chambéry) et Christine PERRIER (BLE).

2 - FLI - Francais Langue d’Intégration

Réponse a I'appel a projets: "Intégration des étrangers
primo-arrivants - action 12" - Financement Etat
DDETSPP - Formation de 50 h.

3 x 3 h hebdomadaires - du 04/10 au 19/11

Fonctionnement: Travail collectif et individuel avec
niveaux adaptés aux grands débutants et a ceux qui
maitrisent un peu l'écrit et/ou 'oral.

10 prescriptions - 9 stagiaires (4 F + 5 H) - 374 h stag.
Formateur : Guillaume GIRARD-MADOUX




3 - FLI Réfugiés ukrainiens : sessions 3, 4, 5, 6
Sessions de 100 h - 3 x 3h / sem. - 46 stag. - 2477 h stag.
S3:du 19/12/23 au 22/03/24 = 16 prescriptions - 11
stagiaires (9 F + 2 H) - 831 h stagiaires / S4 : du 05/04 au
28/06 = 15 prescr. 12 stag. (9 F + 3 H) - 980 h stag. / S5:
du17/09au05/12 =8 prescr. - 8stag. (6 F+2H) -646h
stag. / S6: le 16/12 = info. collective seulement = 17
prescr. 12 stag. (9 F + 3 H) - 20 h stag. - Session reprise
de janvier a mars 2025.

Formatrices: Béatrice DEFORCHE, Cécile TRON et
Béatrice MERLE.

4 - Formation Linguistique PLIE (Plan Local
pour I'Insertion et 'Emploi) : Sessions 3, 4 et 5

Objectifs : formation linguistique a destination de
personnes du dispositif PLIE, en général tres éloignées de
I'emploi, recherchant un travail ou une formation, et
maitrisant avec des difficultés le francais oral et/ou écrit.

Chaque session comporte un atelier Théatre (5 séances
de 1 h 30), avec des mises en situation qui permettent

d’améliorer la communication orale et la confiance en soi.
= = !’

Sessionsde 116 h - 3 x 3,5 h/semaine - 2 520 h stagiaires.
S3:du 06/02 au 23/04 = 16 prescriptions - 12 stagiaires
(10 F + 2 H) - 839 h stagiaires / S4 : du 14/05 au 30/07 =
13 prescr. 11 stag. (7 F +4 H) - 765 h stag. / S5:du 17/09
au 06/12 = 14 prescr. - 10 stag. (8 F + 2 H) - 916 h stag.

Formateur(trices) : Guillaume GIRARD-MADOUX puis
Béatrice MERLE (francais), Magali DOREMUS (théatre).

5 - Dépannage Numérique
Les Hauts de Chambéry: permanences de 2 h chaque
semaine (mercredi de 15ha 17 h)

‘ Votre PC est lent ?
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Afin de réduire la fracture numérique,

I'association BLE offre une assistance informatique gratuite
pour apporter une solution aux demandes et besoins spécifiques.

Le prét d’ordinateur reconditionné est proposé sur demande.

Objectifs : Aide et conseils pour l'utilisation des outils
informatiques personnels des habitants des quartiers et
préts de PC recyclés.

Le formateur effectue aussi le suivi des matériels donnés
al'issue des différentes formations "Ordi’ Pratique”.

De janvier a juin et d’octobre a décembre.

37 personnes (24 F + 13 H) ont bénéficié de cet atelier :
- 11 pour des réparations,

- 5 pour des préts d’ordinateurs,

- 21 pour le suivi "Ordi’ Pratique".

Fin 2024, 12 ordinateurs étaient en prét.

Formateur : Tom VIAL.

Partenaires : REGIE PLUS pour la collecte et 'apport de
matériels et MICROBERT, une société des Hauts de
Chambéry, pour les réparations tres techniques.

6 - Alphabétisation, maitrise de la langue

Publics: Cette formation s’adresse a des personnes
étrangéres, non ou trés peu scolarisées dans leurs pays
d’origine. Sessions de 120 h - 3 x 2,5 h / semaine
Objectifs : Renforcer les compétences linguistiques de
personnes résidant dans les QPV de Chambéry.

Leur permettre également de suivre des formations
linguistiques FLE, qui ne leur sont pas actuellement
accessibles a cause de leur faible niveau a I’écrit.

Session 1:du11/09/2023 au 16/01/2024

15 prescriptions - 9 stagiaires (7 F + 2 H) - 804 h stag.
Formatrice : Mélissa MICHEL

Session 2 : du 02/04 au 25/07/2024
11 prescriptions - 10 stagiaires (7 F + 3 H) - 682 h stag.
Formateur : Guillaume GIRARD-MADOUX

7 - FLE / Alpha - ESC des Combes et de Pugnet

Objectifs : Améliorer la communication en frangais, orale
et écrite, afin de faciliter les actes de la vie quotidienne.
Les Hauts de Chambéry : reprise par BLE des cours ASL
des Espaces Socio Culturels -

Du 12/12/23 (information collective) au 30/06/24.
3x1,5h /semaine - 32 stagiaires (29 F + 3 H).
Formatrice : Cécile TRON

8 - Atelier Confiance en soi

Les Hauts de Chambéry : du 31/10 au 19/12 - 9 stagiaires
de BLE (6 F + 3 H) - 141 h stagiaires.

Objectifs : Prendre conscience des fonctionnements reliés
a la confiance en soi - Développer et renforcer I'estime de
soi et I'image de soi - Re/mettre les participants en
mouvement vers un meilleur épanouissement.

Financement FDVA (Fonds pour le Développement de la
Vie Associative).
Formatrice : Sandrine FOLIN




9 - Compétences et outils pour I'’emploi

Les Hauts de Chambéry
Objectifs : Etre capable de lister et mettre en avant ses

compétences, avec pour finalité de pouvoir mieux choisir
son orientation professionnelle et mettre en avant ses
compétences sur son CV et lors d'un entretien.

Session 1 : avec 9 stagiaires de BLE (5 F + 4 H), de janvier
amai - 78 h stagiaires.

Session 2 : avec 5 salariés, en situation de handicap, de
I'ESAT du Nivolet (2 F + 3 H) du 09/10/2024 au
16/04/2025 - 30 séances de 1 h 45 min - 89 h en 2024.

Formateur : Elie DUFLOS

10 - Atelier de francais a 'ESAT du Nivolet

Les Hauts de Chambéry : du 06/09 au 20/12.
Cours de francgais de 1 h 30, avec 10 salariés en situation

de handicap (5 F + 5 H) sur 2 groupes de niveau,
alphabétisation et remédiation d’illettrisme, de 6 et 4
personnes - 191 h.

En 2024, 11 séances de répétitions ont permis a 15
apprenants et 10 bénévoles d'apprendre 5 chansons qui
ont été présentées en public, avec 3 musiciens, lors de la
cloture du festival "Migrant' Scene"”, le 6 décembre a "La
Soute", une salle de I'APE]JS a la Cité des Arts de
Chambéry.

Pour cette activité, BLE a obtenu une subvention
départementale du FDAL (Fonds pour le Développement
de I’Animation Locale)

Autres activités de BLE
1 - Les Jardins Partagés

Peu d’activité de BLE au Jardin des Couleurs cette année,
mises a part des informations, des sorties-ateliers
d’apprenants et de bénévoles et quelques cultures de
légumes, mais participation a plusieurs réunions de
travail sur un projet de jardin pédagogique avec Régie
Plus : mise en ceuvre au printemps 2025.

Animateurs : BLE = Gérard MORETTI avec Mohamed EL
KARMY et Régie Plus = Marina CHELEPINE.

2 - La "Fanfare vocale"

Chorale interculturelle et Atelier Chansons (Les Hauts de
Chambéry) = 11 séances sur 3 mois, de septembre a

novembre, animés par une formatrice, Francoise
LECLERC et un bénévole, Jean-Paul GOMES.
C’est une ouverture sur les cultures, griace a

I'apprentissage, par des apprenants et des bénévoles, de
chansons, sur le theme de la liberté, qu'ils proposent dans
leurs langues. C'est une valorisation des compétences
individuelles, une aide pour la confiance et 1'estime de soi,
un travail en collaboration, avec les valeurs de partage, de
respect, d'acceptation de l'autre et de ses différences.
Atelier Chorale: 5 séances de 1 h 30, avec 7 apprenants
(5F+2H)-54het8bénévoles (5F+3H)-88h

Atelier Chansons: 6 séances de 2 h avec 14 apprenants
(9F+5H)-47 het9bénévoles (7 F+2H)-35h.

Projets 2025 - 2026

Financements de 2025: Maintien de l'action Ordi’
Pratique avec 3 nouvelles sessions prévues. Poursuite
des formations: PLIE Linguistique, Alphabétisation
Maitrise de la langue francaise (1 module), FLI Primo-
arrivants + Préparation au DELF A2, si financements
BOP 104 et Confiance en soi, si financement FDVA.
Obtention d’une subvention pour un atelier Code de la
route au Biollay, en partenariat avec la Régie Coup de
Pouce. Reprise des ateliers Chorale et Chansons, en vue
d’'une participation au Festival Migrant’ Scéne fin
novembre.

Audit de renouvellement Qualiopi le 2 avril = obtenu !
Création d'un poste de Directrice a partir de septembre.
Mise a disposition d'un local supplémentaire, pour du
stockage de matériel informatique et bureautique, rue du
Pré de I'’Ane, avec l'association GOALP.

Mise en place d'un Jardin pédagogique pour les
apprenants de BLE, avec 2 services civiques de Régie Plus
et les associations du Jardin des Couleurs.

Financements 2025 ou 2026 : 4 ateliers a 'ESAT du
Nivolet pour des salariés en situation de handicap :
Francais, Compétences et outils pour I'emploij,
Informatique et Mathématiques.

Préparation au DELF A2.

BLE a prévu de signer une convention de partenariat
avec I'AFPA, afin de devenir membre du "Village des
solutions" afin de participer a des groupes de travail sur
I'emploi, dont la maitrise des savoirs de base liés a
I'insertion professionnelle.

Passation de I'’Audit de surveillance Qualiopi (2026).

Bilan Financier 2024 + Budget 2025

Présentation des comptes et vote pour leur
approbation : Evelyne GEORGET (Trésoriére), Aicha
CAPELLE, Experte-Comptable du Cabinet BDO.

Election du Conseil d’Administration

En 2024, le CA comptait 9 membres: 8 avaient été
renouvelés et un nouveau avait été élu.

Bureau: Dominique BONNOT (Président), Evelyne
GEORGET (Trésoriere), Florence LAPOUILLE
(Secrétaire).

Autres administrateurs : Marie Francoise BARRUCAND,
Didier BASILE, Patricia CRENIER, Danielle DUMAZ,
Gérard MORETT]I, Elisabeth PICHON.

3 candidatures : un bénévole, Gérard BABIGEON et deux
apprenants, Halima BENNOUNE et Djihed LABRAOUL
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Six apprenants, quatre bénévoles, une formatrice et une stagiaire présents ont bien voulu témoigner
de leurs parcours et expériences a BLE. Ils ont accepté d’étre enregistrés et voici leurs paroles
retranscrites. Merci a Feyza DUMANDAG qui a effectué les enregistrements.

Une apprenante et son accompagnatrice se lancent les premiéres.

©)

Halima BENNOUNE, apprenante algérienne, en Bindme et en Autoformation : « Bonsoir
messieurs-dames. Je me suis inscrite 8 BLE parce que j’ai pas pu de lire et écrire. Et c’est
grice a eux, j’ai pris beaucoup de choses. »

Agnes ROSSET, sa bénévole en Binbme: « Vous pouvez expliquer c’est quoi vos
projets ? »

Halima BENNOUNE : « Je voulais bien m’intégrer avec les Frangais ! Il faut bien parler
francais, il faut bien écrire... C’est qu’est-ce que j’ai trouvé sur 1’association BLE. Je fais 2
formations : je fais Autoformation le lundi et je fais le jeudi avec... ma maitresse ! Alors j’ai
pris beaucoup de choses a I’association, et je souhaite bonne continuation sur I’association
de BLE ! »

Agnés ROSSET : «Il y a 3 mois j’ai poussé la porte de BLE parce que j’avais envie de
m’engager et j’avais envie de faire quelque chose et de me rendre utile. Je ne suis pas prof
de frangais, je viens simplement avec ce que je suis, avec ma motivation. Et puis j’ai la
chance d’étre avec Halima, qui est hyper motivée, hyper appliquée, qui a plein de projets,
qui a plein de demandes. Donc, on est parties de ses besoins, qui changent régulierement, on
s’adapte, on y va, on travaille ensemble et ¢a c’est une super rencontre. Et puis on va voir ou
tout ¢a nous méne et en espérant le plus loin possible. »

Halima BENNOUNE : « On a travaillé méme les tests psychotechniques ! Ca fait un grand
plaisir pour moi, oui, de rencontrer 1’association BLE ! Merci beaucoup ! »

Lorena BOZA, apprenante en Binbme : « Je m’appelle Lorena, je suis Chilienne. Je viens
d’Amérique du Sud. J’ai arrivée... Non : je suis arrivée il y a 2 ans avec mon mari et mes 2
enfants et je me sens trés contente parce que je sens que j’ai amélioré beaucoup mon
langage. C’est difficile pour moi, au début, mais maintenant ¢a va. Claire ¢’est ma bénévole.
Je te remercie, Claire, tu es trés trés magnifique, géniale comme professeur ! J’ai commencé,
au déebut je parlais rien. Maintenant, je sens que je parle mieux ! Merci a tout le monde de
BLE : & Mélissa, & Marylou, Cécile, au Président et Claire, ma bénévole: c’est la
meilleure ! »

Claire LAURENT, sa bénévole en Bindbme : « Tu voulais parler de I’atelier Confiance en
soi que tu trouvais trés intéressant... »

Lorena BOZA : «OQui, C’est super bien pour moi et pour Rolando, mon mari! C’est
difficile de parler devant tout le monde... Merci !»

Djihed LABRAOUI, apprenant en Bindme : « Je suis Djihed LABRAOQUI, je suis d’origine
algérienne. Je suis venu ici depuis 2 ans. J’ai une petite lettre pour vous, pour remercier
I’association : Bonjour Mesdames et Messieurs. Je vous remercie pour votre soutien de
I’association BLE et je tiens & vous informer qu’en apprenant, je suis devenu capable de
comprendre, de parler et d’exprimer tout ce que je veux, grace au bénévole et les activités.
Je tiens a vous remercier pour vos efforts avec nous. Je veux remercier également Jean Paul,
pour les efforts qu’il déploie pour transmettre les informations. Et je le remercie, parce qu’il
est toujours derriére nous... Maintenant on a un atelier tous les deux pour préparer le DELF
A2. Je remercie tout le monde. »

Jean-Paul GOMES, son bénévole en Bindme : « Djihed va passer le DELF bient6t : on ne
sait pas trop s’il va le faire avant les grandes vacances ou juste aprés ? On est un peu en
"hors cadre"” 1a, une fois par semaine, pour préparer a ce fameux dipléme A2, en plus de
Iatelier Expression orale le jeudi aprés-midi a BLE. »

Dominique BONNOT : « Djihed a participé a la Chorale et a 1’atelier Chansons : il a fait un
film du spectacle a Migrant’ Scene et je le remercie beaucoup pour ¢a ! »
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Amina AHMED, apprenante somalienne, en ateliers Code de la route et Informatique :
« Bonjour & tous ! Moi, je m’appelle Amina. Moi aussi j’ai pris pour la langue & BLE. Avant
j’étais avec Marie-Louise (BERNARD, benévole en Bindme) pour faire les cours de
francais, écrire et lire. Je parle bien francais mais pour moi il est trés difficile pour écrire et
lire, mais maintenant ¢a va. J’ai fait aussi la formation au Greta, avec Guillaume (GIRARD-
MADOUX) et j’ai fait aussi la formation A2. J’ai pas réussi mais j’ai Al. Deux mois c’est
trés difficile pour passer A2. Et maintenant on fait le Code de la route avec Béatrice
(ORANGE, formatrice) et... ben voila ! »

Dominique BONNOT : « Amina fait aussi I’atelier Informatique avec le formateur Elie
DUFLOS. »

Amina AHMED : « Et merci beaucoup & BLE, on travaille bien la langue... et merci
beaucoup a toi aussi (Dominique), voila... puis c’est tout ! »

Siaka COULIBALY, apprenant ivoirien, en ateliers Alphabétisation et Autoformation :
« Bonjour messieurs-dames... Nous on est nés dans le francais, on sait bien parler le
francais ! Mais savoir lire et écrire, ¢’était vraiment la cata ! Et quand je suis arrivé, par
rapport 2 mes connaissances, j’ai eu accés a BLE. Et j’ai croisé Mélissa (MICHEL,
coordinatrice des ASL), c’est elle qui m’a monté le dossier : j’ai commencé déja par
I’ Autoformation, doucement, doucement... ¢a chauffait... petit a petit... Apres, j’ai croisé
une dame qui €tait ma bénévole. J apprenais avec elle et arrivé a un certain moment, ¢a
commengait a fumer un petit peu encore trop... Et j’ai changé et ils m’ont mis avec la
maitresse, la (Evelyne GEORET) : elle est géniale ! Et ¢a se passe bien et, grace a BLE, je
suis pas trop a fond mais... on ne peut plus m’arnaquer ! Je sais pas bien écrire pour le
moment mais ¢a va, c’est mieux que zéro ! Franchement, je remercie toute 1’équipe de
I’association BLE pour tout ce qu’ils font pour nous les apprenants. Aprés, j’ai pas les mots,
parce que, méme si on sait bien parler... dés fois quand il y a trop de monde, ¢a bouge un
peu a gauche a droite ! J’aimerais bien les remercier tous pour ce qu’ils font pour nous. »

Rolando LUCERO, apprenant chilien, en Bindme. Il est trés ému, au bord des larmes : « Je
suis trés content de trouver une association comme BLE : pour moi c’est important pour
soutenir ma famille ! Merci a tout le monde ... et je suis content de mon bénévole. Cette
année s’est trés bien passée. C’est déja un petit peu mieux, mais c’est difficile pour moi.
Mais... j’arrive, c’est ¢a I’important ! »

Laurent BEAUVAIS, son bénévole en Bindme : « Je m’appelle Laurent. Je suis bénévole a
BLE depuis un peu plus de 2 ans. C’est Mélissa qui m’a recruté. Je suis avec Rolando
depuis le mois de septembre. J’avais eu 2 apprenants auparavant et, pour des raisons
diverses, ils sont partis vers d’autres aventures ! J’ai du plaisir a travailler avec Rolando,
c’était aussi le cas avec les autres apprenants : ce sont des gens qui ont une grande envie
d’apprendre, qui s’accrochent, qui sont trés volontaires. Rolando c¢’est ¢a aussi. Ca fait
plaisir de remarquer qu’en quelques mois ils progressent. Et pour ¢a, on est contents ! »

Béatrice MERLE, formatrice sur I’OF de BLE: « Bonsoir, je m’appelle Béatrice.
Vinterviens a BLE depuis 2 ans maintenant, donc principalement avec une action sur le
PLIE, le Plan Local pour I’Insertion et I’Emploi. Et puis récemment avec du FLI Ukrainiens
et a PESAT aussi, avec les mathématiques. Moi, mon expérience elle est trés positive : Ce
que je remarque, et ce qui est trés trés gratifiant, c¢’est les conséquences, 1I’impact que la
formation, 1’apprentissage, peut avoir dans la vie de ces apprenants. En fait, ils sont plus
autonomes, ils arrivent mieux a se débrouiller et ¢a c’est super important ! Par exemple des
femmes qui ont été toujours tres tres trés timides, et qui arrivent maintenant a aller seules
chez le médecin, ou a faire connaissance avec des mamans a 1’école. Donc ¢a, c’est trés
important. D’autres personnes qui n’ont plus besoin d’avoir leurs enfants systématiquement
avec elles pour faire ses démarches administratives, par exemple, ou méme pour aller faire
des courses... Donc ¢a, en tant que formateur, c’est je crois la meilleure "récompense", de
voir que les apprenants peuvent voler de leurs propres ailes, parce qu’ils arrivent & maitriser
mieux la langue. VVoila mon expérience ! Merci. »
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o Feyza DUMANDAG, stagiaire turque, en stage d’assistante administrative & BLE : « Donc
moi, c’est Feyza DUMANDAG. Je suis en Terminale. J’étudie le Bac Pro "Agora", Gestion
administration. Ca fait déja 3 fois que je fais un stage & 1’association BLE. Ca m’a permis
d’acquérir et de valider mes compétences, d’avoir des nouvelles connaissances, de
rencontrer des nouvelles personnes, donc je suis trés heureuse de ce coté-la! Je tiens a
remercier toute 1’équipe BLE, merci aux apprenants, aux bénévoles, aux formateurs, parce
qu’ils ont eté toujours souriants, joyeux... enfin sympas avec moi ! Donc, voila, je vous
remercie du fond du cceur ! Merci beaucoup ! »

Le Président remercie toutes ces personnes d’avoir accepté de prendre la parole. Il ajoute que les
témoignages permettent de mieux comprendre les situations et parcours des apprenants, ainsi que le
travail d’accompagnement effectué par les bénévoles et les formateurs.

Puis il expligue la suite de la présentation du Rapport d’activité : chaque participant a I’AG en a
recu un condensé a son arrivée, avec des reperes de 2 couleurs afin de former 2 groupes. Les
responsables des ASL et de 1’Organisme de Formation y présenteront tour a tour leurs actions et
répondront aux questions. Résultat : beaucoup d’informations ont pu étre transmises grace a ce
dispositif. Cela a constitué un bon moyen de communiquer sur le Rapport d’activité.
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> 11l — Perspectives 2025 — 2026

Financements de 2025 :

® Maintien de I’action Ordi’ Pratique avec 3 nouvelles sessions prévues ® Poursuite des
formations : PLIE Linguistique, Alphabétisation Maitrise de la langue francaise (1 module),
FLI Primo-arrivants + Préparation au DELF A2, si financements BOP 104 et Confiance en soi,
si financement FDVA - Obtention d’une subvention pour un atelier Code de la route au Biollay
(au bout de la 6°™ demande !), en partenariat avec la Régie Coup de Pouce ® Reprise des ateliers
Chorale et Chansons, en vue d’une participation au Festival Migrant’ Scéne fin novembre ® Mise
a disposition d’un local supplémentaire, pour du stockage de matériel informatique et bureautique,
rue du Pré de I’Ane, avec 1’association GOALP ® Mise en place d’un Jardin pédagogique pour les
apprenants de BLE, avec 2 services civiques et Marina CHELEPINE de Régie Plus ainsi que les
associations du Jardin des Couleurs ® Audit de renouvellement Qualiopi le 2 avril = obtenu !

e En 2025, Marylou BIROLINI, notre Assistante administrative, passera en mi-temps
thérapeutique de 12 h par semaine (4 matinées de 3 h). Cela impactera bien sir, momentanément,
I’organisation et la gestion administrative au quotidien. Nous remercions les membres de BLE pour
leur compréhension e Dernier point pour cette méme année : la création d’un poste de Directrice
(ASL et OF) & partir de septembre : BLE n’en a jamais eu... et 1a encore ¢’est une premiére ! Dans
un premier temps, ce sera un CDD de 4 mois a temps partiel (70 %) jusqu’a fin décembre.
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Nous avons proposé ce poste a Cécile TRON, actuellement Responsable formation jusqu’au retour
de Katarzyna HARDY, et elle I’a accepté ® Controle prévu fin septembre de la part des services de
I'Etat sur les ASL et la formation "Alphabétisation™. Les enjeux : la plus-value sur les quartiers, quel

type de public et quel impact pour l'intégration des publics ?
Financements 2025 ou 2026 :

e 4 ateliers a ’ESAT du Nivolet pour des salariés en situation de handicap : Francais,
Compétences et outils pour I’emploi, Informatique et Mathématiques ® Stages de préparation
au DELF A2 e BLE a prévu de signer une convention de partenariat avec ’AFPA, afin de
devenir membre du "Village des solutions™ et de participer a des groupes de travail sur I’emploi,
dont la maitrise des savoirs de base liés a I’insertion professionnelle ® Passation du 2°™ Audit de

surveillance Qualiopi (2026)...
Le Rapport d’activité est accepté a ’unanimité des 21 voix.

> 1V - Rapport financier

AF Attestation d'Expert Comptable

MISSION DE PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Conformément 3 nos accords, nous avons effectué une mission de présentation des comptes annuels de
I'association BIEN LIRE ET ECRIRE relatifs a I'exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024.

Les comptes annuels ci-joints se caractérisent par les données suivantes :

Total bilan

Total des ressources

Résultat net comptable (Excédent)

Nos diligences ont été réalisées conformément & la norme professionnelle de I'Ordre des
Experts-Comptables applicable a la mission de présentation des comptes qui ne constitue ni un audit ni un
examen limité.

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas relevé d'éléments remettant en cause la cohérence et la
vraisemblance des comptes annuels pris dans leur ensemble tels qu'ils sont joints & la présente attestation.

Fait 8 Chambéry

Le 30 avnl 2025
Signé par Marie-Laure Goncalves
Le 16/06/2025

Mane-Laure GONCALVES
Expert-comptable

I i
;'l ASS BIEN LIRE ET ECRIRE { Etats Financiers au 31/12/2024 "
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La trésoriére, Evelyne GEORGET, remercie les financeurs qui ont permis & BLE de poursuivre ses
actions et précise les subventions accordées par chacun d’eux, pour un montant total de 108 896 € :

- Etat : Alphabétisation Maitrise de la langue = 10 000 € / ASL =7 000 € / Ordi’ Pratique = 3 000 €
FLI Primo arrivants =5 114 € / FLI Ukrainiens = 20 000 € / Dépannage numérique = 1 000 €

- Département : ASL = 14 000 € / Ordi’ Pratique = 2 500 € / Dépannage numérique =1 000 €
PLIE Linguistique : financement pour stagiaires hors PLIE = 15 000 €

- Grand Chambeéry : ASL = 15 000 € / Ordi’ Pratique = 3 000 € / Dépannage numérique = 1 000 €
- Ville de Chambéry : ASL = 4 750 € / Aides indirectes (salles mises a disposition) =6 532 €

Elle remercie également le Cabinet comptable BDO.

L’Expert-Comptable, Aicha CAPELLE, présente son rapport :

« Le compte de résultat fait apparaitre une augmentation des produits par rapport a 1’année
précédente de +35 k€. Cette variation provient :

- de la variation des subventions d’exploitation (+10 k€ en moyenne) correspondant a :

- subvention Chambéry (Ordi Pratique) - 4,6 k€,

- subvention Chambéry (Plan de lutte contre la pauvreté et I’acces a I’emploi) +15 k€,
- de la variation des autres postes de produits :

- prestations FLE +15 k€,

- prestations PLIE +13 k€,

- reprise en fonds dédiés - 4,5 k€.

Comme I’année derniére, les charges externes ont encore augmenté cette année de + 7 k€ (en 2023,
la hausse était de +1 k€). L’augmentation de ces postes provient principalement
des frais de déplacements et des frais de prestations pour un atelier.

La masse salariale de 1’association augmente cette année avec une hausse de +14 k€ contre une
augmentation de 140 % 1’année précédente (+58 k€).

Sur cet exercice nous avons constaté un report en fonds dédiés pour 21 k€, correspondant a la
subvention état DDETSPP pour le FLI Ukrainiens (21 k€). L’année 2024 fait apparaitre un
excédent de +5 k€, contre un déficit de - 8,5 k€ 1’année précédente.

L’association a valorisé le bénévolat pour un total de 27 k€ en 2024 (contre 26,5 k€ en 2023).

Au niveau de I’actif du bilan on remarque que les disponibilités (39 k€) représentent presque 70 %
du total net au 31/12/2024. Nous avions un constat supérieur I’année précédente avec 85 %.
L’association a vu sa trésorerie diminuer de 7 k€ en un an.

Sur le bilan passif la situation nette a augmenté par rapport a I’année précédente. Cette variation
provient de 1’excédent de 1’exercice qui vient augmenter les fonds propres de 1’association. Ces
derniers sont de 32 k€ au 31/12/2024 soit 56 % du total du bilan contre

49 % en 2023.

L’association continue ses efforts pour retrouver un équilibre financier afin de préserver ses fonds
propres et sa trésorerie. Malgré un résultat 2023 négatif, I’année 2024 se cloture par un résultat
positif avec un excédent de + 4 880 €.

Les financeurs historiques restent présents et permettent a 1’association de conserver une stabilité
financiére mais il semble important, pour les années a venir, de renforcer les subventions liées aux
charges de fonctionnement. »

Rapport établi par Aicha CAPELLE, Responsable de mission comptable du Cabinet BDO.

A la fin de sa lecture, elle souligne le travail réalisé par la trésoriére et 1’ensemble des parties
prenantes de 1’association et leur adresse ses félicitations pour les résultats obtenus en 2024.

L’Arrété des comptes et le Rapport financier sont acceptés a I’unanimité des 21 voix.
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> V — Election du Conseil d’Administration :

Tous les membres se représentent et le Président demande 1’accord de I’AG pour prolonger
son mandat d’une année.

% Membres actuels :

- Bureau = 3 membres : Dominique BONNOT Président, Evelyne GEORGET Trésoriére
et Florence LAPOUILLE Secrétaire.

- autres Administrateurs = 6 membres : Marie-Francoise BARRUCAND, Didier BASILE,
Patricia CRENIER, Danielle DUMAZ, Gérard MORETTI et Elisabeth PICHON.

¢+ 3 nouvelles candidatures = un bénévole, Gérard BABIGEON et deux apprenants :
Halima BENNOUNE et Djihed LABRAQOUI.

A Punanimité des 21 voix, la nouvelle composition du CA, avec ses 3 nouveaux membres, est
validée ainsi que la prolongation d’un an du mandat du Président, conformément a sa
proposition.

>

Le nouveau Conseil d’Administration comportera donc 12 membres. La limite étant de 20 selon les
statuts (15 de I’association et 5 extérieurs), 8 siéges pourront encore étre pourvus.

> V —Questions diverses :

La Trésoriere lance un appel pour trouver une personne qui veuille bien s’occuper de la trésorerie
avec elle et informe que les candidatures peuvent étre recues a tout moment.

Le prochain Conseil d’ Administration est programmé pour le 03 juin 2025 *.

Les travaux de I’AG sont terminés. Le Président s’adresse une dernicre fois aux participants : « Au
nom du Conseil d’Administration, je vous remercie encore de votre participation a cette Assemblée
Générale, ainsi que du soutien indispensable que vous apportez a 1’association. »

Il invite enfin I’assemblée présente a partager le verre de 1’amitié.

L’AG prend fin a 20 h 15.

Procés-Verbal fait &8 Chambéry, le 06 juin 2025.

Le Président La Secrétaire du Bureau

Dominique BONNOT Florence LAPOUILLE

(*) Le CA n’ayant pas pu se tenir a cette date, il a été reporté au 1 juillet 2025.
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